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Estructura Organizativa - Nivel General

Superintendente General

A

Resumen

1. E! Superintendente General es el lanzador de la visién primaria de
Spirit Quest Internacional. Su liderazgo espiritual se refieja en el
lenguaje contemporaneo de Director Ejecutivo.

2. El Superintendente General ejercera como el Presidente del
Consejo General de Administraciones.

3. El Superintendente General debera llevar el titulo de Obispo de
Presidencia mientras este en la oficina.

4. El ex Superintendente General llevara el titulo honorifico de Obispo

para toda la vida.

La Autoridad y los Deberes del Superintendente General

1.

2.

3.

10.

1.

12.

El Superintendente General coordinara los ministerios de las
Conferencias, Credenciales de la Iglesia y Miembros de Iglesias.

El Superintendente General designara a todos los empleados de la
oficina del Superintendente General.

Se le consultara al Superintendente General sobre cuaiquier junta
que el director nombre.

El Superintendente General tendra la autoridad para hacer
asignaciones especiales del trabajo y ministerio de la Divisién de
Educacion, en consulta del Consejo General de Administraciones.
El Superintendente General deberd ser sumiso al Consejo
General de Administraciones. Por consiguiente, él/ella debera dar
un informe de cada reunién ordinaria del Consejo General de
Administraciones.

El Superintendente General o su designado, sera el Presidente de
la Conferencia General.

El Superintendente General debera tener autoridad para aconsejar
y asesorar a todos los ministerios de nivel General.

El Superintendente General serd responsable en establecer un
programa de Tutoria de Conferencia especifico a la cultura, regién
y tamanio de la Conferencia.

El Superintendente General sera responsable en establecer un
Centro de Desarrollo Clero. Dicho programa incluira formacién del
clero, cuidado del clero y acreditacion.

El Superintendente General o su designado, presidira todas las
sesiones de la Conferencia.

El Superintendente General o su designado, tendra autoridad para
presidir la ordenacién y ceremonia de licencias y firmar y
presentar certificados de ordenacién y licencias.

La fecha de cada Conferencia Cuadrienal y Anual se
determinard por el Consejo General de Administraciones en
consulta con el Superintendente General.
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13.

14.

El Superintendente General o su designado, debera ser una
conexion entre Spirit Quest Internacional y otras denominaciones.
El Superintendente General presente ejercerda hasta su retiro
voluntario; Subsiguiente el Superintendente General servira para
un mandato de ocho afios. Al cierre del primer periodo, élfella
puede presentarse a las elecciones por el Consejo General de
Administraciones por un mandato posterior en la oficina.

Il Director Ejecutivo de Ministerio en Misién Mundial

A. Resumen

1. El Director Ejecutivo de Ministerio en Mision Mundial servira
como el lider de la Division de Ministerio en Mision Mundial y
como Presidente de la Division de Ministerio en Misién Mundial.

2. El Director Ejecutivo del Ministerio en Misién Mundial debera
servir como miembro del Consejo General de Administraciones.

3. El Director Ejecutivo del Ministerio en Mision Mundial tendra
el titulo honorifico de Obispo mientras en la oficina.

4. El Director Ejecutivo del Ministerio en Mision Mundial seran elegido

para un mandato de ocho afios.

lii.  Consejo General de Administracion
A. Resumen

1.

El Consejo General de Administracién, presidida por el
Superintendente General, existira para facilitar la comunicacion y
coordinacién entre los ministerios de nivel General y
departamentales de Spirit Quest Internacional.

El Consejo General de Administracion estara compuesto, en este
orden: el Superintendente General, Gerente Financiero,
Superintendente de Conferencia, Director Ejecutivo de Mision
Mundial, dos Pastores Principales y dos Miembros en General.

B. La Autoridad y las Funciones del Consejo General de Administracién

1.

El Consejo General de Administracion sera el instrumento a
través del cual el Superintendente General y los Directores
Ejecutivos comunican la misidn/vision, propésito y objetivos de
Spirit Quest Internacional.

El Consejo General de Administracidon se reunira a la llamada, o
con el permiso del Superintendente General.

El Consejo General de Administracion tendra al menos una reunién
ordinaria anual cada trimestre. El Superintendente General puede
programar reuniones adicionales segun sea necesario.

IV. Gerente Financiero (GF)
A. Resumen

1.

El Gerente Financiero (GF) sera responsable de ver que todas las
transacciones financieras se registren correctamente segun los
Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados, (PCGA) y
todas las leyes federales y las leyes del estado.

El Gerente Financiero (GF) sera responsable de establecer y
mantener un sistema eficaz de control interno.
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B. Las Autoridades y Funciones del Gerente Financiero (GF)

V.

VL

Vil

A

1.
2.

3.

El Gerente Financiero (GF) se encargara de la preparacion y
presentacién de los estados financieros.

El Gerente Financiero (GF) se encargara de la preparacion de
los estados financieros mensuales y otros informes.

El Gerente Financiero (GF) debera reportar irregularidades
financieras y transacciones cuestionables al Superintendente
General.

La duracion del mandato del Gerente Financiero (GF) sera de ocho
anos con la posibilidad de reeleccién para un periodo adicional.

Superintendente del Distrito Regional

2.

Resumen
1.

El Superintendente del Distrito Regional es el lider del Distrito. Sus
funciones administrativas se reflejan en el lenguaje de Director
Ejecutivo. Como tal, proporciona una visién y enfoque para su
Distrito que promueve el crecimiento de la iglesia y el cuidado de
su rebafo.

La oficina del Superintendente Regional sera llena de citas por el
Consejo General de Administraciones.

B. Las Autoridades y Funciones del Superintendente del Distrito Regional

1.
2.
3.

Las funciones del Superintendente del Distrito Regional incluira la
coordinacion de los ministerios del distrito asignado.

El Superintendente del Distrito Regional proporcionara un detallado
informe trimestral al Consejo General de Administraciones.

Si es autorizado por el Obispo, el Superintendente del Distrito
Regional puede presidir las sesiones de negocios del distrito
asignado.

El Superintendente del Distrito Regional tendra la autoridad para
organizar nuevas iglesias.

Eleccion de Miembros para el Consejo General de Administracion
A. Resumen

A

B.
C.

D.

Las elecciones apropiadas para el Superintendente General,
Gerente Financiero y Director Ejecutivo en Misién Mundial se
llevaran acabo durante la Conferencia Cuadrienal.

Elecciones de dos Pastores Principales y dos Miembros en
General se llevaran acabo en la Conferencia Bienal Nacional.

Los miembros de votacion seran compuestos por todos los
ministros licenciados y ordenados, certificados por estar con un
buen testimonio.

Todas las elecciones terminaran por mayoria de votos.

Llamado a Elecciones Especiales

Si cualquier funcionario electo del Consejo General de Administraciones es
incapacitado durante su mandato, los miembros del Consejo General de
Administraciones se reuniran y seleccionaran un oficial interino simplemente por
mayoria de votos. Mientras tanto el oficial interino continuara ocupando esos
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cargos hasta la proxima Conferencia General Cuadrienal; al tiempo de la cual,
se lienara la vacante interina por un voto del electorado apropiado.

VIIl. Distrito Regional y Departamentos Ministeriales

A Distrito Regional
Las actividades del Distrito Regional seran supervisadas por un
Superintendente Regional designado para servir al Consejo General de
Administraciones.

B. Departamentos Ministeriales
Spirit Quest Internacional reconoce los siguientes departamentos de
ministerio en el que todas las actividades seran supervisadas por un
Director de cada ministerio y sera nombrado para servir al Consejo
General de Administraciones:
A. Ministerio Femenil
B. Ministerio de Varones
C. Ministerio Juvenil
D. Ministerio en Instalaciones
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